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1.1. Sihtasutuse, mille tegevust reguleerib kiesolev p&hikiri, nimi on Heateo Sihtasutus. Sihtasutuse
nime tdlge inglise keeles on Good Deed Foundation. ———————— .

1.2, Heateo Sihtasutus (edaspidi “Sihtasutus™) tegutseb sihtasutuste seaduse ja kéesoleva péhikirja
alusel. : ,

1.3. Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.4. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.5. Sihtasutuse pohitegevuseks ¢ei ole ettevitlus ja Sihtasutus ei kasuta ettevétlustulu
pohikirjavilistel eesmirkidel.

1.6. Sihtasutus ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi v8i rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, juhatuse v6i nSukogu litkmetele ega eelloetletud isikute abikaasale,
otsejoones sugulasele, Oele, vennale, de v0i venna alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones
sugulasele, abikaasa 6ele vGi vennale.

1.7. Sihtasutuse halduskulud ei tohi iiletada méira, mis on Sigustatud tegevuse iseloomu ja
eesmérkidega.

2. Sihtasutuse eesmiirgid

2.1. Sihtasutuse eesmirkideks on:

2.1.1, Muuta heategevuslik méttelaad ja kiitumine Eesti iihiskonnas loomulikuks ja
harjumuspéraseks;

2.1.2, Pakkuda inimestele andmiser6dmu, luues lihtsamaid vdimalusi vabatahtlikuna téétada,
materiaalse toetusega aidata ja muid heategusid sooritada:

2.2. Oma eesmérkide saavutamiseks Sihtasutus:

2.2.1. korraldab heategevust tutvustava internetilehekiilje toimimist;

222, algatab, finantseerib ja viib 14bi teisi heategevuse ja filantroopia arendamise ja
propageerimisega seotud projekte;

2.2.3. korraldab tuluiiritusi rahaliste vahendite saamiseks; _

2.24. korraldab avalikke dritusi oma tegevuse tutvustamiseks ja propageerimiseks;
2.2.5.asutab uusi juriidilisi isikuid;

2.2.6.teeb koostood teiste isikutega Sihtasutuse eesmirkide saavutamiseks;

2.2.7 vahendab annetusi teistcle heategevuslikele projektidele ja organisatsioonidele;

2.2.8. teeb muid toiminguid, mis ei ole vastuolus kehtivate seaduste ja muude digusaktidega.

3. Sihtasutuse juhtimine
3.1. Sihtasutusel on Noukogu ja Juhatus.
Nﬁukogu

3.2. Noukogu on Sihtasutuse tegevust kavandav organ, kes suunab Sihtasutuse juhtimist ning
teostab jdrelevalvet Sihtasutuse tegevuse iile.
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3.3. Néukogu padevusse kuulub:

3.3.1. Juhatusele volituste andmine techingute tegemiseks, mis ggguwgdﬁmggapéievase
majandustegevuse raamest; _ Reglstziosakond
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3.3.2. Juhatuse liikkmetega (juhatajaga) lepingute sdlmimine;
1/ -02- 2008

3.3.3. Sihtasutuse sisekorrareeglite kinnitamine;
3.3.4. Sihtasutuse Pohikirja muutmine;
3.3.5. muude Sihtasutuse tegevusega seotud kiisimuste otsustamine.

3.4. Noukogul on oma lilesannete tditmiseks digus:

3.4.1. saada Juhatuselt (juhatajalt) teavet Sihtasutuse tegevuse kohta, nduda Juhatuselt
tegevusaruannet, aastacelarve tditmise aruannet ja bilansi koostamist;

3.4.2. tutvuda koigi Sihtasutuse dokumentidega, kontrollida raamatupidamise &igsust, vara
olemasolu ning Sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja pohikirjale;

3.5. Noukogu liikmeil on digus osaleda Juhatuse istungeil.

3.6. Ndukogul on kolm (3) kuni kaksteist (12} liiget, kes nimetatakse algselt Ndukogusse asutajate
poolt.

3.6.1. Noukogu valib igal paarisaastal kolmandiku oma koosseisust iimber. Ndukogu liikmel ei ole
héiledigust, kui otsustatakse tema valimist jirgmiseks ametiperioodiks;

3.6.2. Noukogu liiget v&ib seoses Sihtasutuse kahjustamisega ennetihtaegselt Noukogu otsusega
taandada. Noukogu liikkme taandamise kisimuse hiiletamisel ei osale isik, kelle taandamist
arutatakse. Noukogu liiget saab taandada 2/3 Noukogu koosolekul osalenud liikmete poolthéltega.
Taandatud Noukogu litkme asemele valitud NSukogu liikme volitused kestavad sama tihtaja 15puni,
kui oleks kestnud taandatud Noukogu liikme volitused.

3.7.Néukogu litkmed valivad endi seast Noukogu esimehe, kelle volitused kestavad kaks aastat.
Noukogu esimees korraldab Ndukogu tegevust.

3.8. Noukogu liikmete volitused kehtivad kuus (6) aastat. Noukogu liige kutsutakse tagasi asjast
huvitatud isiku pdhjendatud ndudel ja teistel sihtasutuste seaduses ettendhtud juhtudel. Néukogu
liige kutsutakse tagasi Ndukogu poolt.

3.9. Noukogu esimehe ja tema lilkmete t56d ei tasustata, Nukogu lukmele voib hiivitatada
koosolekutel osalemisega seotud kulutused.

3.10. Néukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks
kord kvartalis. Koosoleku kutsub kokku Noukogu esimees voi teda asendav Noukogu liige.
Noukogu erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab N&ukogu liige, Juhatus vi
audiitor.

3.12. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hiiletavad iihe
kalendrikuu jooksul kirjalikult kik Noukogu likmed.
Juhatus

3.13. Juhatus on Sihtasutuse tdidesaatev organ, kes esindab Sihtasutust suhetes kolmandate
3.13.1. Sihtasutuse vahendite kasutamist, majandustegevust ja raamatupidamise arvestust;

3.13.2, aruandlust ja jooksvat asjaajamist;
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3.13.5. muude pdhikirjalistes eesmarkide elluviimisega seotud tilesannete tditmist.
3.14. Juhatus on kohustatud jargima Noukogu seaduslikke korraldu_sj,,,,_,m_,,A_M_M_w_ R

3.15. Juhatus koosneb iihest (1) kuni viiest (5) liikmest, kelle volitused kehtivad kolm aastat.
Juhatuse liikmete arvu - suurendamise, uute liikmete médramise ja Juhatuse (juhataja)
tagasikutsumise otsustab Noukogu.

'3.16. Juhatusel (juhatajal) on 8igus esindada Sihtasutust kdigis Sigustoimingutes Noukogu poolt
kehtestatud ulatuses. Noukogu kehtestatud piirang ei kehti kolmandate isikute suhtes.

3.17. Juhatuse likmele v&ib maksta tema iilesannete tditmise eest tasu, mille suuruse ja maksmise
korra miirab kindlaks Ndukogu. Juhatuse liikme tasu ei tohi olla suurem kui tasu, mida makstakse
samasuguse t00 eest ettevotluses.

3.18. Juhatus peab esitama Noukogule vihemalt kord kvartalis lilevaate Slhtasutuse tegevusest ja
majanduslikust seisundist.

4. Audit

4.1. Sihtasutuse finantsmajanduslikku tegevust kontrollib Noukogu poolt itheks tegevusaastaks
nimetatud audiitor. Noukogu médrab ka audiitori tasustamise korra. Néukogu vdib audiitori
ennetihtaegselt tagasi kutsuda. '

5. Sihtasutuse vara ja selle kasutamine

5.1. Sihtasutuse vara moodustamise allikateks on:

5.1.1. asutajate poolt iileantav raha ja muu vara;

5.1.2. fondidest ja abiprogrammidest saadavad eraldised;

5.1.3. sihtotstarbelised annetused ja eraldised;

5.1.4. fuusiliste ja juriidiliste isikute annetillsed ja sponsortoetused;

5.1.5. Sihtasutuse tuluiiritustest ning seadusega lubatud majandustegevusest Iéekunud vahendid;
5.1.6. muud allikad.

5.2. Annetused ja eraldised vdivad olla rahalised vdi varalised.

5.3. Sihtasutusele {ileantud rahalised vahendid kantakse iile Sihtasutuse pangakontole. Raha ja muu
vara tileandmist tdendab Sihtasutuse Juhatus oma allkirjaga. Juhatus hindab Sihtasutusele iileantava
vara ning teeb vajalikud tehingud ja toimingud vara iileminekuks Sihtasutuse omandisse.

5.4. Vara kasutatakse Sihtasutuse pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. Vara kisutajaks on
Ndukogu poolt kehtestatud korras ja ulatuses Juhatus.

5.5. Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele. Parast majandusaasta
18ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses sitestatud korras.
Raamatupidamise aastaaruande esitab Juhatus esmalt kontrollimiseks audiitorile ja seejirel
kinnitamiseks Noukogule.
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6. Sihtasutuse pohikirja muutmine

| | 1R 02~ 2008
6.1. Sihtasutuse pohikirja muutmine toimub seaduses sitestatud korras.

6.2. Noukogn voib pdhikirja muuta iiksnes muutunud asjaolude arvessevOtmiseks. muutmata

secjuures Sihtasutuse eesmirke. Muutmise poolt peavad olema kdik Néukogu litkmed.

7. Sihtasutuse l3petamine, iithinemine ja jagunemine

7.1. Sihtasutuse 1&petamine vaib toimuda Noukogu otsuse alusel, kui selgub, et Sihtasutus ei suuda
pohikirjalisi eesmiirke tiita. Otsuse poolt peavad hidletama kdik Noukogu likkmed.

7.2. Sihtasutuse 18petamine vdib toimuda Asutajate iihise otsuse alusel, kui selgub, et Sihtasutus ei
suuda pohikirjalisi eesmérke tiita.

7.2.1. Asutajad kutsub kokku juhatus;

7.2.2. Asutajate kokkukutsumise teade avaldatakse vihemalt {ihes iﬂeriigilise levikuga ajalehes ning
asutajatele saadetakse nende poolt ndidatud aadressil kirjalikud teated vihemalt kaks niidalat enne
kokkutulemise tahtaega.

7.3. Sihtasutus véidakse 16petada ka muul seaduses ettenzhtud alusel.

7.4. Sihtasutuse 16petamine toimub likvideerimismenetluse korras, kui seaduses ¢i ole sitestatud
teisiti. Likvideerijateks on Juhatuse liikmed (juhataja).

~ 7.5. Likvideerijad 18petavad Sihtasutuse tegevuse, nduavad sisse vdlad, miiiivad vara, rahuldavad
vilausaldajate nduded ja esitavad avalduse Sihtasutuse registrist kustutamiseks.

7.6. Pidrast vbdlausaldajate koigi nduete rahuldamist allesjdfinud vara antakse iile
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuse nimekirja kantud ithingule voi avalik-
diguslikule juriidilisele isikule. ' '

7.7. Sihtasutuse iihinemine voi jagunemine toimub seadusega sitestatud korras. Vastava otsuse
votab vastu Noukogu, kui selle poolt hiiletab vihemalt 2/3 Noukogu liikmetest. Uhinemine ja
jagunemine v8ib toimuda tingimusel, et sellega on tagatud Sihtasutuse eesmirkide parem
saavutamine.

Pohikiri on asutajate poolt vastu vdetud 27. mail 2003. a.
Pahikiri on muudetud néukogu poolt 21. jaanuaril 2008. a.
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